
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 723 - 2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

Este período tengo asignadas 49 PER; de las cuales 2 están en estado ausente, una persona con limitante

temporal y 46 en estado activo. Las personas que acompaño están en reincorporación a largo plazo.

10 de las PER ya tenían planes formulados en ejercicios adelantados con el facilitador anterior.   

Durante este período, acompañé la formulación de 19 planes con las personas que correspondía por tiempos.

Todos estos planes fueron formulados, firmados y cargados en los tiempos establecidos.

Aunque en este período no empiezo con las PER asignadas las priorizaciones para el 2025, si abordamos esto en

los espacios de atención del mes para que sea del conocimiento de todas las personas y así empezar el ejercicio

de priorización.

Están actualmente en formulación, planes de dos PER que tienen el siguiente mes como fecha

1. Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada por

la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporación Integral en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales de Reincorporación, incorporando

los enfoques diferenciales.

YENNIFER RODRÍGUEZ RESTREPO

52.226.238

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025) 

BOGOTÁ - (GT BOGOTÁ)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de 

Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con 

las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se

delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de los

planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del

Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales.

Durante este período no adelanté ni acompañé formulaciones de planes colectivos. Hasta el momento, sólo una

asociación de la que hacen parte firmantes que acompaño, han manifestado interés en formular plan colectivo.

Acompaño al representante legal de dos colectivos; estamos a la espera la línea técnica para esta construcción y

es necesario definir claramente el rol de la facilitadora en este proceso colectivo.

3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que

facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los

planes territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la

supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

Este período continúa la selección de acciones como eje central de los espacios de atención con las personas;

aclaración de inquietudes y revisión conjunta de las acciones.  

Aunque aún no se da inicio a acciones de articulación y gestión a nivel territorial para dar respuesta a las acciones

en términos de la oferta, comparto con las personas que acompaño las convocatorias que llegan desde nivel

central y desde el GT.

Durante este período, 34 participantes tienen registrada la actividad A067_SOC, tras la socialización de la

estrategia AutoSar como parte de la atención del mes.

Formulación Planes formulados Evaluación Seguimiento

2 29 0 0

Planes Individuales

Categoría PR

Hombres 29

Mujeres 17

Indígenas 0

Afrodescendientes 1

Jóvenes 1

Adultos mayores 10

Adultos entre 50 y 59 años en condición de discapacidad 1

Personas en condición de discapacidad 7

Personas Camino Diferencial 1

Participantes estudiantes en Cuba 1

Caracterización

No PR 

Asignados
Activo Ausente

PR Ciclo 

inicial

PR 

Limitante 

temporal

AutoSar PR UNP
PR escolta 

tercerizado
PR CUBA

Atencion 

virtual/telefonic

a/presencial

Sin contacto Evidencia

49 46 2 0 1 0 1 2 1
Presencial / 

virtual (Cuba)
0

Planillas de 

atención / 

SIRR/ ARPA

Actividades PER interesadas

Jornada de aseguramiento en salud 0

Acompañamiento psicosocial CAP los Andes 0

Jornada de orientación y asesoria jurídica por la salud 2

Reunión rutas SAE 2

Diplomado Participación ciudadana, incidencia 2
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7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control

establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de

mejora para optimizar los procesos.

Durante este período, he seguido las indicaciones dadas por el GT y por nivel central, para las atenciones y avance

en formulación de planes, selección de acciones y orientaciones para facilitar la priorización, teniendo en cuenta el

semáforo compartido como insumo para los tiempos y los manuales operativos, principalmente, IR-M-08, IR-F-178,

IR-I-29, IR-P-45

El semáforo compartido es una herramienta que permite tener claros los tiempos que corresponden a cada una de

las personas que acompaño.

La información, selección de acciones y planes formulados y firmados, ha quedado registrada en SIRR en los

tiempos definidos.

4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las

actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas de

Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco

del Programa de Reincorporación Integral. 

Este período está atravesado por los diferentes momentos en los que se encuentran las personas que acompaño y

esto es transversal en los espacios de atención. De las 29 PER que tienen planes formulados, con 10 de ellas

hemos dado inicio al momento de priorización de acciones para 2025; esto es algo que tiene el mes de abril como

tiempo establecido.

El acompañamiento en la formulación de planes tiene la premisa de dar las orientaciones que tenemos para la

selección de acciones de las 4 líneas estratégicas

5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos

por la entidad. 

Teniendo en cuenta la base de seguimiento de proyectos productivos con corte al 14 de marzo, tengo relacionados

para seguimientos 5 proyectos que están en territorios diferentes a Bogotá; 3 en estado retrasado.

Para el seguimiento de dos de estos proyectos, la profesional de sostenibilidad solicitó apoyo al GT Tolima ya que

las personas están dispuestas a que el seguimiento se realice en el sitio y ellas mimas recibirlo.

Los otros tres seguimientos fueron realizados en el período y está pendiente realizar la entrega para el cargue.

Durante el período, se adelantó la entrega de bienes de un proyecto con el acompañamiento del GT

Cundinamarca.

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervisión

La información ha sido registrada en SIRR y en ARPA en la medida en la que se va recibiendo. Todas las

atenciones han sido registradas en ARPA, excepto una planilla de asistencia virtual a PER estudiante en Cuba,

que se entrega para cargue en el sistema

La entrega documental de este período, son los 19 planes formulados y firmados y tres seguimientos a proyectos

productivos.

Este período continúa la actualización del registro de ubicación con el apoyo de los asistentes de atención. Se

actualiza la información registro de ubicación y contacto, de 38 participantes.

ISPPI al día

(Cargadas en 

SIRR)

PRE-PP-32626 La profesional de sostenibilidad solicita apoyo al GT Tolima para adelantar el seguimiento

PRE-PP-33656 La profesional de sostenibilidad solicita apoyo al GT Tolima para adelantar el seguimiento

PRE-PP-34667

El proyecto está siendo reformulado.  

Se adelanta el seguimiento en Bogotá el 7/03/2025.   

Pendiente la entrega para cargue en el sistema

PRE-PP-34967

El proyecto está en proceso de traslado por trabajo de la firmante y por situaciones de seguridad.

Se adelanta el seguimiento en Bogotá el 20/03/2025

Pendiente la entrega para cargue en el sistema

PRE-PP-36489

La participante no suministra información

Se adelanta el seguimiento en Bogotá el 12/03/2025

Pendiente la entrega para cargue en el sistema

Caracterización ISPPI

Total 

asignados

ISPPI 

vencidas
Observaciones PRE-PP

5 0 3

Los 5 

proyectos para 

seguimiento 

referenciados 

en este 

período, están 

ubicados en 

región. 

# Cédulas 

Fidelizadas

# Cédulas 

actualizadas 

en el mes

# Libretas militares 

cargadas en el 

SIRR

# Libretas militares 

cargadas en el 

mes

46 0 17 0

Certificado 

MNA FA/FPT

Seguimiento 

asistencias FA 

y FPT

45 2

Cantidad de 

planillas 

virtuales

Cantidad de 

planillas físicas

Cantidad de 

planillas 

tramitadaas y 

entregadas

Observaciones

1 0 1

La planilla virtual 

corresponde a 

PER estudiante 

en Cuba
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NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

YENNIFER RODRÍGUEZ RESTREPO

Fecha VoBo: 31 DE MARZO DE 2025

Durante este período los documentos generados son los siguientes:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos

económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al

cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de

detectar alguna irregularidad.

En este período adelanté la revisión de desembolsos de marzo, reportando afectaciones. 

En el cuadro relaciono los casos identificados  

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el

marco de sus obligaciones contractuales. 

A continuación relaciono las reuniones de este período.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y

plazos definidos en las directrices de gestión documental establecidas

por la ARN, asegurando así una adecuada administración de estos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

PER Reciben 

asignación 

mensual / 

Renta básica

PER 

afectación 

asignación 

mensual / 

Renta básica

PER Reciben 

suministro 

de alimentos

PER 

Aafectación 

suministros 

económicos

Persona 

mayor

Persona 

entre 50 y 59 

en condición 

de 

discapacidad

Hijas e 

hijos 

menores 

de 12 años

Hijas e hijos 

en condición 

de 

discapacidad

Mujeres 

gestantes
Observaciones

44 1 42 1 10 1 15 0 0

1 PER no recibe suministro de 

alimentación por ser escolta 

tercerizado.  

1 PER mujer tienen afectaciones por 

ingresos superiores a 5 SMMLV

PER Beneficios económicos

Adicionales

Fecha Reunión y/o actividad Temas tratados

3/03/2025 Reunión de equipo
Temas asociados al PRI, formulación de planes; programación para 

consolidación y disponibilidad y equipos por línea estratégica

6/03/2025 Reunión SAE Espacio para conocer la ruta de solictud con la SAE

10/03/2025 Reunión Cierre sede Antonio Nariño - GT Bogotá Logísitca y aspectos generales del cierre de la sede; apoyo logístico

17/03/2025 Reunión PRE Vivienda Espacio con nivel central sobre formulaciones para vivienda

17/03/2025 Socialización procedimiento de atención Lineamientos para la atención tras el cierre de la sede AN

25/03/2025
Jornadas de capacitación proceso AUTO SAR AI 

067 de 2021. G1

Socialización de la Resolución 0275 de 2025, estrategia de Acompañamiento a 

grupos familiares de personas fallecidas víctimas de homicidio y víctimas de 

desaparición forzada

25/03/2025
Retroalimentación PDT con enfoque diferencial y 

líneas estratégicas
Planes formulados para población con enfoque diferencial

26/03/2025 Mesa Distrital de Reincorporación
Presentación estado actual de la formulación de planes.  Acuerdos para la 

oferta interinstitucional

26/03/2025 Reunión informativa GT Bogotá
Avances relacionados con espacios de atención y estrategias para las 

atenciones

Fecha de 

entrega
Nombre base / Información entregada

2/03/2025 Base de reasignaciones 

3/03/2025 Diligenciamiento y firma de inventario individualizado

11/03/2025 Información sobre PER reasignados

12/03/2025 Insumos para reporte necesidades educativas AutoSar

13/03/2025 Organización atenición población

13/03/2025 Solicitud traslado GT Tolima

17/03/2025 Solicitud espacio San Martin

17/03/2025 Revisión insumo ingreso básico Marzo

17/03/2025 Solicitud insumos UNP

17/03/2025 Solicitud paz y salvo ICETEX

25/03/2025 Propuesta presetnación Mesa Distrital de Reincorporación

26/03/2025 Información sobre proceso de solicitud de tierras

26/03/2025 Afectaciones Asignación mensual

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


		2025-03-31T07:59:32-0500
	Yennifer Rodriguez Restrepo


		2025-04-04T09:04:08-0500
	Claudia Patricia Rojas Prieto




